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“Nadie puede hacerlo todo,

                


pero cada quien puede hacer algo”

Desconocido
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Mi meta de salud es (sea específico/a):
Mi meta de riqueza es (sea específico/a):

_____________________________________
____________________________________

_____________________________________
____________________________________

_____________________________________
____________________________________

Enseguida presento una imagen


Enseguida presento una imagen

de mi meta de salud:




de mi meta de riqueza:
	
	


El obstáculo para mi meta de salud es
El obstáculo para mi meta de riqueza es
(sea específico/a):




(sea específico/a):
________________________________
__________________________________

________________________________
__________________________________

________________________________
__________________________________

Mi estrategia para evitar obstáculos es:
Mi estrategia para evitar obstáculos es:

_______________________________
__________________________________

_______________________________
__________________________________

_______________________________
__________________________________

Cinco pequeños pasos hacia mi

Cinco pequeños pasos hacia mi
meta de salud:




meta de riqueza:

1. 1.

2. 2.

3. 3.

4. 4.

5. 5.

Fechas de revisión del progreso hacia 
Fechas de revisión del progreso hacia 
mi meta de salud:




mi meta de riqueza:

_________________________________
__________________________________

_________________________________
__________________________________

_________________________________
__________________________________

_________________________________
__________________________________


